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GABINETE

LEI MUNICIPAL N° 2.732, DE 02 DE JANEIRO
DE 2025

"ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIiPIO DE CAXIAS/MA PARA O EXERCIiCIO
FINANCEIRO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
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Maranhdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Estima a Receita e fixa a Despesa do
Municipio de Caxias, para o exercicio financeiro de
2025, compreendendo:;

I - O Orgcamento Fiscal referente aos Poderes do
Municipio, 6rgdos, Fundos instituidos e mantidos pelo
Poder Publico Municipal e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta;

II - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo
todos os orgdos a eles vinculados, Fundos instituidos
e mantidos pelo Poder Publico Municipal e Entidades
da Administrac¢do Direta e Indireta.

TITULO I
DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE
SOCIAL

CAPITULO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° - Fica estimada a Receita Orgamentaria do
Municipio, a pregos correntes e conforme a legislacao
tributdria, em R$ 993.607.726,00 (novecentos e
noventa e trés milhdes, seiscentos e sete mil e
setecentos e vinte e seis reais).

Art. 3° - A receita sera realizada com base no produto
do que for arrecadado, na forma da legislagio em
vigor, de acordo com o desdobramento constante do
anexo que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DA FIXACAO DA DESPESA
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Art. 4° - A Despesa Orgamentdaria, no mesmo valor da
Receita total, fixada em R$ 993.607.726,00
(novecentos e noventa e trés milhdes, seiscentos e
sete mil e setecentos e vinte e seis reais).

Art. 5° - Estao plenamente assegurados recursos para
os investimentos em fase de execucdo, em
conformidade com a LDO para o ano de 2025.

CAPITULO I1I
DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR UNIDADE

Art. 6° - A despesa total, fixada a conta dos recursos
previstos, segundo a discriminacdo dos quadros
programa de trabalho e natureza da despesa,
integrantes desta lei, apresenta por 6rgaos, o
seguinte desdobramento:

VALOR EM R$

15.339.000,00
55.161.443,00
17.087.015,00
96.793.690,00

NOME

CAMARA MUNICIPAL DE CAXIAS

SECRETARIA DE ADM., FINANCAS, PLANEJ. E GESTAO FAZENDARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO SOCIAL, PRIMEIRA INFENCIA

E PESSOA IDOSA 9.591.760,00
SECRETARIA MUN DE CULTURA, E PAT. HISTORICO 8.564.974,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, MUDANCAS o0 000 o0

CLIMATICAS E PROTECAO ANIMAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE
URBANA

FUNDO DE MANUT.E DES.DA EDUCACAO BASICA-FUNDEB
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

31.589.286,00

1.766.000,00

258.000.000,00
10.505.600,00
49.000.000,00

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 591.594,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 319.677.376,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA 7.530.000,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PARA

43.084.000,00

MULHERES 4.022.804,00
SECRETARIA MUN. DO TRABALHO 1.794.669,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 4.087.070,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1.096.542,00
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 1.298.903,00
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E SANEAMENTO 357.000,00
FUNDO ESPECIAL DO MEIO AMBIENTE 410.000,00
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES 659.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA 550.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA E DEFESA CIVIL _ |9.317.000,00
FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS 116.000,00
SECRETARIA DE GOVERNO 12.000.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 1.131.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO 1.205.000,00
AGENCIA REGULADORA DOS SERV PUB DE RESIDUOS SOLIDOS-

ARSEPRES 1.000.000,00
SEC. DE ATIVIDADES PRODUTIVAS E INSPECAO ANIMAL 3.000.000,00
SEC. DE DESENVOLVIMENTO ECON., EMPREED. E ECONOMIA

CRIATIVA. 2.000.000,00
SEC. DE TURISMO 2.000.000,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 3.000.000,00
COMISSAO CENTRAL DE LICITACOES 1.700.000,00
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 1.300.000,00
GABINETE DO VICE-PEFEITO MUNICIPAL 800.000,00
E:iz;mmo DE REPRESENTACAO DO GOVERNO MUNICIPAL EM |, 0 100 oo
EEJ(I;SRITORIO DE REPRESENTACAO DO GOVERNO MUNICIPALEM SAO [, (1 100 o0
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO 5.000.000,00
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 500.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 7.000.000,00
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[ToTAL |993.607.726,00]

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
E CONTRATACAO DE OPERACOES DE CREDITOS

Art.7° - Ficam os Chefes dos Poderes Executivos e
Legislativos Municipal, autorizados a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 50%
(cinquenta por cento) da receita prevista para o
exercicio de 2025, utilizando como fonte de recursos
compensatérios as disponibilidades referidas no
Paragrafo 1°. Do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1694.

Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a anular da Reserva de Contingéncia,
utilizando como fonte de recursos para suprir
insuficiéncias de dota¢des orcamentarias relativas a
pessoal e divida publica.

Art. 9° - Até o limite de 25% fazer remanejamento,
por decreto do Poder Executivo, dentro de um mesmo
projeto/atividade, os recursos alocados nos seus
elementos de despesa, quando um elemento se
mostrar insuficiente.

é6rt. 10° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar operacdes de créditos por
antecipacdo da receita, com a finalidade de manter o
equilibrio orgamentario-financeiro do Municipio,
observados os preceitos legais aplicaveis a matéria.

Paragrafo tinico - O Executivo, ao realizar operacoes
de crédito por antecipacdo da receita, submeterda o
pedido de autorizacdo da referida operacgio,
apresentando no mesmo pedido, a condicdo de
endividamento do municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° - Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar e oferecer garantias a empréstimos
voltados para o saneamento e habitacio em areas de
baixa renda, com a prévia autorizacio do Poder
Legislativo do Municipio de Caxias.

Art. 12° - O Prefeito no ambito do Poder Executivo
podera adotar parametros para utilizacdo das
dotagdes, de forma a compartilhar das despesas a
efetiva realizacdo das receitas, para garantir as
metas de resultado primario.

Art. 13° - O Chefe do Poder Executivo fixara através
do Decreto, o detalhamento da despesa por elemento
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de gastos das atividades e projetos correspondentes

aos respectivos programas de trabalho das unidades
or¢camentarias.

Art.14° - Através de Decreto, até 30 dias apds a
publicacgio do orcamento, o chefe do Executivo
Municipal estabelecerd a programacio financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso das
diversas unidades or¢amentdrias, conforme art. 8° da
Lei Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000.

Art.15° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS DOIS DIAS DO MES
DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

JOSE GENTIL ROSA NETO
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 2733, DE 02 DE JANEIRO DE
2025.

Dispde sobre a reforma e reorganizacao
administrativa do Poder Executivo Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribui¢des legais, fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

TITULO 1
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA EXTINCAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 12. Ficam extintos da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Caxias, os drgaos
criados pela Lei Municipal n.2 2.324/2017 e
posteriores.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 2°
Executivo Municipal passard a compor-se dos
seguintes 6rgidos da Administra¢io Direita e Indireta,
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em suas respectivas dimensdes de atuacdo e
estruturacdo proéprias, ora criados e/ou
reorganizados, nos termos adiante:

I - Gabinete do Prefeito Municipal;

II - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

IIT - Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de
Residuos Soé6lidos do Municipio de Caxias -
ARSEPRES;

IV - Comissdo Central de Licitagdes;

V - Controladoria Geral do Municipio;

VI - Escritério de Representacio do Governo
Municipal em Brasilia;

VII - Escritério de Representacdo do Governo
Municipal em Sdo Luis;

VIII - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Caxias - CAXIASPREV;

IX - Ouvidoria Geral do Municipio;

X - Procuradoria Geral do Municipio;

XI - Servico Auténomo de Aguas e Esgotos de Caxias -
SAAE;

XII - Secretaria Municipal Extraordinaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

XIII - Secretaria Municipal Extraordinaria da
Juventude;

XIV - Secretaria Municipal de Administracao,
Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria;

XV - Secretaria Municipal de Articula¢do Politica;
XVI - Secretaria Municipal de Atividades Produtivas e
Inspec¢do Animal;

XVII - Secretaria Municipal de Comunicagao;

XVIII - Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio
Histérico;

XIX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa;
XX - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Politicas para as Mulheres;

XXI - Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia;

XXII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XXIII - Secretaria Municipal de Governo;

XXIV - Secretaria Municipal de Habitagao;

XXV - Secretaria Municipal de Limpeza;

XXVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Mudangas Climaticas e Protecdo Animal;

XXVII - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
XXVIII - Secretaria Municipal de Protegdo Social,
Primeira Infancia e Pessoa Idosa;

XXIX - Secretaria Municipal de Satde;

XXX - Secretaria Municipal do Trabalho;

XXXI - Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana;

XXXII - Secretaria Municipal do Turismo;

XXXIII - Secretaria Municipal de Regularizacdo
Fundiaria; e
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XXXIV - Secretaria Municipal de Seguranc¢a Cidada e
Defesa Civil.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3.2. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal
no desempenho de suas atividades politicas e
administrativas;

II - manter atualizada a agenda de assuntos e
compromissos do Prefeito;

III - organizar e executar as atividades do cerimonial;
IV - prestar assessoria de imprensa, comunicacido
social e marketing;

V - organizacdo e controle de audiéncias publicas e
agenda do Chefe do Executivo Municipal;

VI - adog¢do de medidas propiciadoras de permanente
integracdo Governo Municipal e Sociedade Civil;

VII - coordenacdo e controle do transporte oficial
colocado a servigo do Prefeito Municipal;

VIII - transmissdo e controle da execuc¢do das ordens
emanadas do Governo Municipal;

IX - promover a articulacdo com diferentes orgaos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para a economia do Municipio;

X - preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

XI - coordenar o fluxo de informac¢des e as relacdes
publicas e parlamentares do Prefeito;

XII - exercer as fungdes de relagdes sindicais e
relagbes com outros grupos sociais e politicos
organizados;

XIII- prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

§12. O Gabinete do Prefeito fica organizado, nos
termos da presente Lei, e terd a seguinte estrutura:

I — Chefe de Gabinete;

II - Assessor de Gabinete;

III - Chefe de Eventos e Cerimonial;

IV - Assessor Especial.

§ 1.2. Compete ao Chefe de Gabinete:

I - controlar e supervisionar as atividades do
gabinete;

Il - ordenar as atividades administrativas e auxiliares
afetas ao Gabinete, estabelecendo diretrizes, normas
e prioridades para os diversos encargos e trabalhos
especiais;

III - assegurar as ligacdes necessarias com os érgaos
da Administragcdo Publica Municipal e com os demais
Poderes Institucionais, rgaos e entidades publicas e
privadas;
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IV - orientar os relatdrios, minutas e/ou memorando;

V - planejar o atendimento dos municipes, bem como
prestar informagdes ou encaminhando aos
responsaveis técnicos;

VI - realizar outras atividades correlatas.

§ 2.2. Compete ao Assessor de Gabinete:

I - promover, coordenar e controlar as acgdes e
recursos necessarios a execuc¢do das atribui¢cdes do
Gabinete;

II - Cumprir e observar o cumprimento de metas e
prioridades, em conformidade com orientacido
superior;

IIT - manter-se atualizado em relagdo a legislacdo,
normas, técnicas, métodos, sistemas e inovacdes para
melhoria do desempenho de suas fungoes;

IV - manter o superior imediato informado sobre o
andamento dos trabalhos, assessorando-o nos
assuntos de sua competéncia;

V - exercer outras atribuicées necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades.

§ 3.2. Compete ao Chefe de Eventos e Cerimonial:

I - Assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal e os demais 6rgdos da administracdo para
organizar, quando necessario, o cerimonial das
atividades representativas;

I - exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades.

Art. 4.2. Os cargos comissionados, de livre nomeacgio
e exoneracdo, destinados ao Gabinete do Prefeito,
terdo sua denominac¢do, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I.

SECAO 1I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 5.2. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Assessorar o Vice-Prefeito Municipal na
organizacdo da agenda de audiéncias para
atendimento a populacio;

Il - Dirigir atividades de atendimento a populagio,
supervisionando a marcagdo de reunides, palestras,
entrevistas e audiéncias publicas;

III - Encaminhar para os 6rgdos competentes os
cidaddos que buscam solucdo para suas demandas
junto a municipalidade;

IV - Assistir o vice-prefeito nas func¢des e atividades
politico-administrativas;

V - Encaminhar aos érgdos da Administracdo Direta e
Indireta, as solicitagdes de emissdo de pareceres ou
de prestagcdes de informagdes sobre assuntos
pertinentes a cada 6rgao;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas que
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lhe forem atribuidas.
§12. O Gabinete do Vice-Prefeito fica organizado, nos
termos da presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
I - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito;
II - Assessor;
III - Secretario;
IV - Motorista.

Art. 6.2. Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados ao Gabinete do Vice-
Prefeito, terdo sua denominac¢do, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo L.

SECAO III

DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DE RESIDUOS SOLIDOS DO MUNICIPIO
DE CAXIAS - ARSEPRES

Art. 7.2. A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos
de Residuos Sélidos do Municipio de Caxias,
Autarquia Municipal criada por meio da Lei
Municipal n.2 2601/2022, compete a regulacido e
fiscalizacdo de servicos publicos que vierem a ser
delegadas por lei, as atividades de regulacdo e
fiscalizacdo dos servigos publicos de destinacio dos
residuos sdlidos delegados pelo Municipio de Caxias.
Paragrafo Unico - A estrutura, organizacio e
funcionamento da ARSEPRES fica delimitada nos
termos da Lei Municipal n.2 2601/2022.

SECAOQ IV

DA COMISSAO CENTRAL DE LICITACOES - CCL

Art. 8.2, A Comissao Central de Licitagbes compete,
dentre outras atribui¢des regulamentares:

[ - Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

II - Realizar as pesquisas de pregos para apurar o
valor médio das aquisi¢des/contratagdes, bem como
quando necessario averiguar os precos de mercado
para as renovacgdes contratuais e adesdes a atas de
registro de precos, consolidando-as em mapa de
apurac¢ao;

III - Auxiliar e orientar a Administra¢cdo na defini¢do
da melhor modalidade/tipo de licitagcdo a ser aplicado
nas aquisi¢oes e contratacoes;

IV - Dar suporte técnico aos 6rgdos da administragdo
direta e indireta na elaboracio de Documento de
Formalizag¢do de Demanda, Estudo Técnico
Preliminar e Termo de Referéncia, nos termos da Lei
n.2 14.133/2021 e legislacao correlata;

V - Executar os processos licitatorios para aquisicdo
de materiais e equipamentos e para a contratagdo de
servigos em gerais e obras de engenharia para
atender as necessidades do Poder Executivo
municipal;

VI - Conduzir todo o processo licitatério, gerenciando
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e analisando inclusive as inteng¢des de recursos e/ou
pedidos de impugnagdes, emitindo parecer pertinente
a sua area e encaminhando a chefia imediata para
consulta a Assessoria Juridica, quando necessario;

VII - Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissdo de Contratacio,
Pregoeiro e Equipe de Apoio

VIII - Processar os pedidos de aquisicdes e
contratagdes através de Dispensa e Inexigibilidade de
licitacdo, quando assim se enquadrar o objeto e na
forma da legislacdo pertinente;

IX - Contatar as licitantes vencedoras para a
assinatura das atas de registro de precos,
acompanhando o procedimento para assegurar o
cumprimento das regras editalicias;

X - Manter banco de dados atualizado com as
informagdes pertinentes aos certames licitatdrios
realizados pela Poder Executivo municipal, em todas
as modalidades, por exercicio, incluindo as dispensas
e inexigibilidades, bem como as adesbes a ata de
registro de precos e os processos licitatérios dos
quais a Prefeitura Municipal de Caxias (MA) é
participante;

XI - Formalizagdo de Contratos/Termos de
Rescisdo/Aditivos de Prazo;

XII - Elaborar, juntamente com os érgaos e entidades
do Poder Executivo municipal, um cronograma das
compras e licitacdes a serem realizadas no exercicio;
XIII - Realizar e orientar todos os procedimentos
relativos a registro de precos, pregdes eletronicos
adesdo a ata de precos, demais modalidades de
licitacdo e outros que venham a ser adotados ;

XIV - Propor normas e procedimentos com objetivo de
uniformizar e organizar o gerenciamento e a
execucdo das aquisicdes e contratagdes;

XV - Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicées da
Administracdo Municipal;

XVI - Promover a integragdo com os demais 6rgaos da
administracdo municipal, objetivando o cumprimento
de suas atividades e a permanente parceria entre as
Secretarias municipais; e

XVII - Desempenhar quaisquer outras atribuicées que
se enquadrem no ambito de sua competéncia geral ou
especifica.

§12. A Comissao Central de Licitacao fica organizada,
nos termos da presente Lei, e terd a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Presidente da Comissdao Central de
Licitac¢ao;

Il - Assessoria Juridica;

IIT - Agentes de Contratacio;
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IV - Pregoeiros;
V - Administrativo.
Art. 9.2, Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados a Comissdo Central de
Licitacdo, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo L.
SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 9.2. A Controladoria Geral do Municipio
compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo or¢amentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IT - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
contabil, or¢amentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgaos da Administracdo com vista a
regular e racionalizar a utiliza¢cdo dos recursos e bens
publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e acles que objetivem a racionalizacao da
execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial no 4mbito da
administracdo e também que objetive a
implementacdo da arrecadacdo das receitas orcadas;

IV - acompanhar a execucgdo fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como da ampliacdo, sob
qualquer forma, de recursos publicos;

V - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de
planos, orcamentos e programacio financeira, com
informacdes e avaliacdes relativas a gestdo dos
6rgdos da Administragdo Municipal;
VI - verificar, certificar e acompanhar as contas dos
responsaveis pela aplica¢do, utilizacdo ou guarda de
bens e valores publicos;
VII - tomar medidas preventivas e corretivas, contra
atos que, por acdo ou omissdo, derem causa a perda,
subtracdo ou mau uso de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIII - determinar tomada de contas dos responsaveis
por bens e valores;

IX - avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual na execu¢do dos programas de
governo e dos or¢camentos do Municipio;
X - viabilizar as condi¢des necessarias para que os
municipes sejam permanentemente informados sobre
os dados da execugdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;
XI - exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;
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XII - avaliar o Plano Anual de Auditoria;
XIII - investigar qualquer ato administrativo posto em
suspeicdo, mediante denuncia;
XIV - levar a conhecimento do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais toda e qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tiver ciéncia, sob
pena de responsabilidade solidaria;
XV - elaborar os relatérios mensais e anuais das
atividades do controle interno a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado;
XVI - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, dentro da sua area de atuagio;
XVII - executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagio
§12. A Controladoria Geral do Municipio fica
reorganizada, nos termos da presente Lei, e tera a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Controlador Geral;

a) Controladoria Adjunta;
IT - Coordenacdo Geral de Contabilidade;
IIT - Coordenacao de Auditoria;
IV - Coordenacdo de Normatizacdo Técnica:
a) Geréncia de Empenho;
V - Ntcleo de Gestao e Finangas;
VI - Assessoria Técnica.
Art. 10. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinados a Controladoria Geral do
Municipio, terdo sua denominac¢do, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo .
SECAO VI
DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO
GOVERNO MUNICIPAL EM BRASILIA
Art. 11. Ao Escritério de Representacdo do Governo
Municipal em Brasilia compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:
I - a defesa dos interesses do Municipio e
encaminhamento de suas demandas e necessidades a
orgaos e entidades do Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario Federais;
II - acompanhamento de processos de interesses da
Administracdo Municipal junto aos 6érgdos e
entidades da Administracdo direta e indireta da
Unido;
III - acompanhamento da tramitacdo de proposi¢cdes
legislativas de interesse do Municipio de Caxias no
Congresso Nacional;
IV - acompanhamento da tramitacdo de proposi¢coes
legislativas de interesse do Municipio de Caxias junto
ao Poder Judiciario Federal;
V - agendamento, acompanhamento e assessoria ao
Prefeito Municipal e a outras autoridades municipais
de audiéncias, reunides, contatos com representantes
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
Federais ;
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VI - levantamento das condi¢des de participacdo do
Municipio de Caxias em programas e projetos
federais e promocdo da andlise preliminar de sua
viabilidade técnico-econdmica e conveniéncia
politica;
VII - identificagdo de fontes de financiamento para
acdes municipais e captacdo de recursos;
VIII - desenvolver outras atribui¢des correlatas que
forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo;
§12. O Escritério de Representacdo do Governo
Municipal em Brasilia fica organizado nos termos da
presente Lei, e terd a seguinte estrutura:
I - Gabinete;
II - Secretario;
IIT - Assessor Juridico.

Art. 12. Os cargos comissionados, de livre nomeagao
e exoneracdo, destinados ao Escritério de
Representacdo do Governo Municipal em Brasilia,
terdo sua denominacdo, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo L.

SECAO VII

DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DO
GOVERNO MUNICIPAL EM SAO LUIS

Art. 13. Ao Escritério de Representacio do Governo
Municipal em S3do Luis compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:

I - a defesa dos interesses do Municipio e
encaminhamento de suas demandas e necessidades a
orgaos e entidades do Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario Estaduais;

II - acompanhamento de processos de interesses da
Administracdo Municipal junto aos d4rgdos e
entidades da Administragdo direta e indireta do
Estado do Maranhdo;

III - acompanhamento da tramitacdo de proposicdes
legislativas de interesse do Municipio de Caxias na
Assembleia Legislativa;

IV - acompanhamento da tramita¢do de proposi¢des
legislativas de interesse do Municipio de Caxias junto
ao Poder Judiciario Estadual;

V - agendamento, acompanhamento e assessoria ao
Prefeito Municipal e a outras autoridades municipais
de audiéncias, reunides, contatos com representantes
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
Estaduais ;

VI - levantamento das condi¢des de participacdo do
Municipio de Caxias em programas e projetos
estaduais e promoc¢do da andlise preliminar de sua
viabilidade técnico-econémica e conveniéncia
politica;

VII - identificacdo de fontes de financiamento para
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acdes municipais e captacdo de recursos;

VIII - desenvolver outras atribui¢des correlatas que
forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder
Executivo;

§12. O Escritério de Representacdo do Governo
Municipal em Sao Luis fica organizado nos termos da
presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

I - Gabinete;

II - Secretério;

IIT - Assessor Juridico.

Art. 14. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exonerac¢do, destinados ao Escritério de
Representacdo do Governo Municipal em Brasilia,
terdo sua denominac¢do, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I.

SECAO VIII

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS -
CAXIASPREV

Art. 15. O Instituto de Previdéncia dos servidores
publicos Municipais de Caxias, Autarquia Municipal
criada por meio da Lei Municipal n.2 1260/1993
(FUNPREV) e Lei n.2 1585/2005 (CAXIASPREV),
compete o gerenciamento do regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos municipais
de Caxias.

Paragrafo Unico - A estrutura, organizacio e
funcionamento do CAXIASPREV fica delimitada nos
termos da Lei Municipal n.2 2477/2019.

SECAO IX
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Ouvidoria Geral do Municipio compete,
dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - Garantir o cumprimento das normas referentes ao
acesso a informag¢do, de maneira eficiente e em
conformidade com os objetivos estabelecidos na Lei
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, conhecida
como Lei de Acesso a Informacdo (LAI).

II - Supervisionar a implementacdo da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e fornecer relatorios
periédicos sobre o seu cumprimento.

Il - Recomendar medidas necessarias para a
implementacdo e aprimoramento dos procedimentos
e normas requeridos para o devido cumprimento da
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a fim de
promover a transparéncia e o acesso a informacao.

IV - Orientar as unidades pertinentes no cumprimento
das disposi¢des estabelecidas na Lei n? 12.527, de 18
de novembro de 2011, e em seus regulamentos.

§1°. A Ouvidoria Geral do Municipio fica organizada,
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nos termos da presente Lei, e terd a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Ouvidor Geral;

a) Chefe de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

III - Ouvidorias Adjuntas:

a) Ouvidoria Adjunta da Saude;

b) Ouvidoria Adjunta da Educacio;

¢) Ouvidoria Adjunta da Protecdo Social.

Art. 17. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinados a Ouvidoria Geral do
Municipio, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo L.

SECAO X

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio compete,
dentre outras atribui¢cdes regulamentares:

I - defender os interesses do Municipio em Juizo ou
fora dele;

Il - assessorar o Prefeito e demais 6rgios da
Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

III - elaborar anteprojetos de lei, de decreto e demais
atos normativos;

IV - promover a cobrang¢a judicial dos créditos do
Municipio;

V - orientar sindicancia, inquérito e processo
administrativo, disciplinar e tributario;

VI - elaborar minuta de contratos, convénios e outros
atos administrativos;

VII - coligir e organizar informag¢des relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislacao federal, estadual
e municipal.

§1°. A Procuradoria Geral do Municipio fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Procurador Geral;

II - Assessoria Juridica;

III - Subprocuradoria Geral:

a) Subprocuradoria do Contencioso Estadual:

1. Setor de Controle de Processos;

2. Setor do Contencioso Administrativo;

b) Subprocuradoria do Contencioso Federal:

1. Setor de Controle de Processos;

2. Setor do Contencioso Administrativo;

c) Subprocuradoria de Execug¢ido Fiscal:

1. Setor de Controle Executivos Fiscais;

2. Setor de Controle de Legislacao.

d) Subprocuradoria Tributaria:

1. Setor de Controle de Processos Tributarios;

2. Setor de Controle de Legislacao.

e) Subprocuradoria Administrativa:

1. Setor de Controle de Pareceres e Consultoria;

2. Setor de Controle de Legislacao Municipal.

Art. 19. Os cargos comissionados, de livre nomeagio
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e exoneracdo, destinados a Procuradoria Geral do
Municipio, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo I.

SECAO XI

DO SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
DE CAXIAS - SAAE

Art. 20. O Servico Autonomo de Aguas e Esgotos de
Caxias, Autarquia Municipal criada por meio da Lei
Municipal n.2 474/1961, compete o gerenciamento
dos sistemas publicos de abastecimento de &gua
potavel e esgotos sanitarios de Caxias.

Paragrafo Unico - A estrutura, organizacio e
funcionamento do SAAE fica delimitada nos termos
da Lei Municipal n.2 474/1961 e posteriores.

SECAO XII

DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 21. A secretaria Extraordinaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia compete, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

I - propor, articular, monitorar a execug¢do de
politicas publicas municipais voltadas para a inclusao
de pessoas com deficiéncia;

Il - construir uma visdo municipal de inclusdo justa e
solidaria, assegurando as pessoas com deficiéncia os
direitos sociais a saude, educacdo, trabalho, moradia,
seguranca, previdéncia social, protecdo a
maternidade e assisténcia aos desamparados, nos
termos delimitados na Constituicao de 1988;

III - realizar o atendimento a pessoas com deficiéncia
e seus familiares, bem como encaminha-las aos
orgaos competentes, segundo suas demandas, na
perspectiva de sua inclusdo social.

§12. A Secretaria Extraordinaria da Pessoa com
Deficiéncia fica organizada, nos termos da presente
Lei, e terd a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II — Assessoria Técnica;

IIT - Coordenacdo de Desenvolvimento de Politicas
Publicas:

a) Nucleo de Cadastro de Pessoas com Deficiéncia.

IV - Coordenagdo de Promocdo, Articulacdo e Apoio
Administrativo.

Art. 22. Os cargos comissionados, de livre nomeacgdo
e exoneracdo, destinados a Secretaria Extraordinaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, terdo sua

denominacgdo, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I.

SECAO XIII

DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA
JUVENTUDE

Art. 23. A secretaria Extraordinaria da Juventude
compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:
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I - a formulacdo de politicas e a proposicao de
diretrizes ao Governo Municipal voltadas para a
juventude;
I - a coordenacdo da implementacdo das agdes
municipais voltadas para o atendimento aos jovens;
I - a formulacdo e a execugdo, direta ou
indiretamente, em parceria com entidades publicas e
privadas, de programas, projetos e atividades para
jovens;
IV - o apoio a iniciativa da sociedade civil destinados
a fortalecer a auto-organizacdo dos jovens;
V - promover e incentivar interciambio e
entendimento com organizac¢des e instituicdes afins,
de carater nacional ou internacional;
VI - Promover o desenvolvimento de estudos, debates
e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude;
VII - conscientizar os diversos setores da sociedade
sobre a realidade da juventude, os problemas que
enfrenta, suas necessidades e potencialidades;
VIII - promover campanhas de conscientizacdo e
programas educativos junto a Instituicdes de ensino e
pesquisa, veiculos de comunicagido e outras
entidades, sobre problemas, necessidades, direitos e
deveres dos jovens;
IX - promover cursos visando a formacdo de jovens
lideres;
X - elaborar e propor ao Prefeito Municipal
anteprojetos de programas anuais para o incentivo a
pratica do esporte e do lazer.
§12. A Secretaria Extraordinaria da Juventude fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
II — Assessoria Técnica;
IIT - Coordenacdo de Politicas Publicas Transversais
da Juventude;
IV - Coordenagido de Articulagio e Fomento de
Programas e Projetos da Juventude.

Art. 24. Os cargos comissionados, de livre nomeacgdo
e exoneracdo, destinados a Secretaria Extraordinaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, terdo sua
denominac¢do, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I.

SECAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
FAZENDARIA

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragao,
Financas, Planejamento e Gestdo Fazendaria
compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:
I - Elaborar e propor as politicas de recursos
humanos, material e patrimonio da Prefeitura;

II - encarregar-se dos assuntos relativos a
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administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos da Prefeitura, ressalvadas as competéncias
do Prefeito e demais 6rgaos;

IIT - administrar o arquivo central, os materiais, o
patriménio, a zeladoria e os servigos de comunicacao
da Prefeitura, dentre eles a telefonia, o arquivo de
microfilmagem e a central de processos
administrativos;

IV - desenvolver a politica e diretrizes de
desenvolvimento de recursos humanos do Municipio,
elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e
financeira do Municipio;

V - acompanhar e rever a programacio or¢camentaria
e financeira; receber, guardar e movimentar valores;

VI - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar
as ordens de pagamentos e expedi-las com
autorizacdo do Prefeito; fazer a contabilidade do
Municipio;

VII - preparar balanco, balancetes e prestacdes de
contas; fiscalizar o emprego do dinheiro publico,
providenciando a tomada de contas dos agentes
publicos responsaveis pela guarda e movimentacio
de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao
Municipio.

VII - exercer a administracdo tributaria do Municipio,
especialmente o lancamento, a arrecadagio e a
fiscalizacdo dos tributos;

VIII - acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo de
transferéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;

IX - administrar o patrimo6nio em geral.

§12. A Secretaria Municipal de Administragio,
Finangas, Planejamento e Gestdo Fazendaria fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretério;

II - Assessoria Juridica;

III - Secretaria Adjunta de Financas:

a) Coordenacdo de Administracdo de Fazenda:

1. Supervisdo da Administragao;

2. Supervisao Financeira;

b) Coordenacgao de Contabilidade:

1. Supervisdo de Contabilidade;

c) Coordenagido de Execug¢do Orgamentaria:

1. Supervisdao de Execuc¢do Orgamentdria;

d) Coordenacido de Convénios e Prestacdo de
Contas:

1. Supervisdo de Convénios;

2. Supervisao de Prestacdo de Contas.

e) Coordenacdo do Tesouro:

1. Supervisdo do Tesouro;

f) Coordenacido de Recursos Humanos:

1. Supervisdao de Recursos Humanos;

1.1. Setor de Folha;
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1.2. Setor de Direitos e Deveres e Recursos
Humanos;
1.3. Setor de Cadastro, lotacdo e Movimentacdo de
Servidores;
IV - Secretaria Adjunta de Administracao:
a) Coordenacdo de Gestio Administrativa:
1. Supervisdo de Comprovas e Apoio Logistico:
1.1. Setor de PatrimoOnio, Apoio Logistico e
Tombamento;
1.2. Setor de Compras e Almoxarifado;
2. Supervisdo de Administracao de Terminal
Rodoviarios e Mercados Publicos;
3. Supervisao de Servigos Gerais:
3.1. Setor de Manutenc¢ao e Limpeza;
3.2. Setor de Desenvolvimento e Gestdo de Qualidade
Publica;
3.3. Setor de Processamento de Dados;
3.4. Setor de Desenvolvimento, Normatizacdo e

Avaliacio;
4. Protocolo;
5. Arquivo;

6. Central Telefonica;

V - Secretaria Adjunta de Planejamento:

a) Coordenacgdo de Planejamento:

1. Unidade Setorial de Administracdo e informacdes;
b) Coordenacdo de Convénios;

c) Coordenagao de Estudos, Planos e Projetos:

1. Setor de Administracdo de Estudos e Planos;

2. Setor de Administracdo de Projetos.

VI - Secretaria Adjunta de Gestdo Fazendaria:

a) Coordenacdo de Receita:

1. Supervisdo de Desburocratizagdo:

1.1 Setor de Tramite e Documentacgao;

1.2 Setor de Tecnologia e Modernizagao;

2. Supervisiao de Tributos Mobiliarios:

2.1 Setor de Cadastro Mobiliario;

2.2 Setor de Tributagao, ISS e Taxas Mobiliarias;

3. Supervisao de Tributos Imobilidrios:

3.1 Setor de Tributos Imobiliarios;

3.2 Setor de Cadastros Imobiliarios;

4. Supervisdo de Divida Ativa:

4.1 Setor de Divida Ativa;

4.2 Setor de Arrecadacgio;

5. Supervisao de Fiscalizacio;

b) Coordenacgdo de Patrimonio:

1. Setor de PatrimoOnio, Apoio Logistico e
Tombamento;

Art. 26. Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas, Planejamento e Gestdo
Fazenddaria, terdo sua denominac¢do, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo L.

SECAO XV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL ARTICULACAO
POLITICA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Articulacao
Politica compete, dentre outras atribuigdes
regulamentares:

I - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e
administrativo com a Camara Municipal e seus
membros;

II - promover a avaliagdo e o monitoramento da acio
governamental e dos O6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, em especial das
metas e programas prioritarios definidos pelo
Prefeito Municipal;

IIT - executar as atividades de imprensa e publicidade
do Executivo Municipal;

IV - promover as atividades de relagdes publicas no
Poder Executivo;

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica
fica organizada, nos termos da presente Lei, e tera a
seguinte estrutura:

[- Gabinete do Secretario:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica.

II - Secretario Adjunto:

a) Coordenacgdo de Articulacdo Politica;

b) Coordenacio de Convénios, Parcerias e Entidades
Nao Governamentais;

c) Servico de Informacgao ao Cidadao - SIC

Art. 28. Os cargos comissionados, de livre nomeacgio
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Articulacdo Politica, terdo sua denominacio,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo I.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADES
PRODUTIVAS E INSPECAO ANIMAL

Art. 29. A Secretaria Municipal de Atividades
Produtivas e Inspe¢do Animal compete, dentre outras
atribuicées regulamentares:

I - o planejamento, apoio e desenvolvimento da
politica agricola e pecuaria;

II - a diversificagdo do plantio, o manejo adequado, a
conservacdo do solo, a utilizacio de sementes e
mudas saudaveis e orientagdo técnica;

III - manuten¢do de viveiros florestais para
florestamento e reflorestamento, projetos como
piscicultura, avicultura, bovinocultura de corte e
leite, apoio técnico, inclusive campanhas de
vacinagcdo e controle de doengas e melhoria dos
rebanhos;

IV - implantar projetos de beneficio a agricultura
familiar;

V - implementar a correta utilizacdo de adubos e
incentivar alternativas naturais;
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VI - praticar a politica agraria no municipio, tendo o
municipio grande potencial na area de fruticultura,
prestando ainda assisténcia técnica e apoio aos
fruticultores proporcionando o crescimento do setor.
VII - a elaboracdo, gestdao, planejamento de
programas de interesse a Saude Publica;
VIII - o suporte e apoio aos programas de Defesa
Sanitaria Animal;
IX - a divulgacdo de informagdes de interesse dos
consumidores desses produtos;
X - o incentivo a educagdo sanitaria, através dos
seguintes mecanismos:
a) divulgacao da legislacao especifica;
b) divulgacdo, no ambito dos o6rgidos envolvidos, das
acdes relativas a inspecio e fiscalizagdo de alimentos;
c) fomento da educa¢do sanitdria no ensino
fundamental e médio;
d) desenvolvimento de programas permanentes, com
a participagdo de entidades privadas, para
conscientizar o consumidor da necessidade da
qualidade e seguran¢a dos produtos alimenticios de
origem animal.
§ 1.°. A Secretaria Municipal de Atividades Produtivas
e Inspecdo Animal fica organizada, nos termos da
presente Lei, e terd a seguinte estrutura:
[ - Gabinete do Secretdrio:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Técnica.
I1 - Secretario Adjunto:
a) Coordenacdo de Agricultura Familiar;
1) Setor de Acompanhamento e Apoio a
Comercializacdo e Compras Institucionais;
2) Setor de Orientacdo e Elaboracido de Projetos;
3) Setor de Organizacao Comunitaria;
4) Setor de Documentacgdo, Estudos e Projetos.
b) Coordenacdo de Abastecimento;
1) Supervisdo de Abastecimento - Mercado Central;
2) Supervisao de Abastecimento - Pragas de
Alimentacgao;
3) Supervisdo de Abastecimento das Feiras
Municipais;
c) Coordenacao de Pesca;
d) Coordenacdo de Inspe¢do Animal;
1) Supervisdo de Inspe¢do Animal;
2) Agéncia Fiscal de Produc¢do Animal;
3) Agente Administrativo.

Art. 30. Os cargos comissionados, de livre nomeacio
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Atividades Produtivas e Inspec¢do Animal, terdo sua

denominagdo, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo L
SECAO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicacdo
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compete, dentre outras atribui¢cdes regulamentares:
I -Divulgar os atos institucionais realizados pela
Prefeitura Municipal de Caxias a imprensa e demais
orgdos de comunicacgio;
Il - Elaborar a identidade visual do Municipio de
Caxias;
IIT - Registrar os fatos ligados ao desenvolvimento
urbano, populacional, econdmico, social e cultural de
Caxias;
IV - Organizar e guardar o acervo audiovisual dos
atos institucionais realizados, de forma a permitir a
preservacdo da memoria histérica do Municipio de
Caxias.
§1°. A Secretaria municipal de Comunicac¢ido fica
organizada, nos termos da presente Lei, e tera a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
a) Chefe de Gabinete;
II - Assessoria Juridica;
III - Secretaria Adjunta;
a) Coordenacdo de Midias Digitais;

1. Social Midia;
b) Coordenagao de Web Designers;

1. Revisor;

2. Designer grafico;
c) Coordenacdo de Criacdo de Contetudos e Pastas;
d) Coordenacdo de Produgao de Imagens;

1. Fotégrafo;

2. Video Maker;

3. Editor de Audio;

4. Editor de Video;

5. Cinegrafista;

6. Locutor;
e) Coordenacdo de Jornalismo;

1. Revisor;

2. Redator;

3. Reporter;

4. Apresentador;

5. Intérprete de Libras.
Art. 32. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Comunicac¢do, terdo sua denominagdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo .
SECAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
PATRIMONIO HISTORICO
Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura e
Patrimdnio Histérico compete, dentre outras
atribui¢des regulamentares:
I - Planejar, organizar, coordenar, definir e
implementar as politicas de cultura, para
democratizar o acesso aos bens culturais do
municipio;
II - controlar a execugdo das atividades de
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desenvolvimento cultural e de Patrimonio Historico;
I1I - contribuir para a formulacdo do plano de acdo do
governo, propondo programas setoriais de sua
competéncia;
IV - definir, implementar e cumprir as politicas
municipais de cultural e diretrizes estabelecidas no
plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda, as orientagdes
e as deliberagdes do Conselho Municipal de Politica
Cultural e nos programas gerais e setoriais da pasta;
V - garantir o cumprimento da legislacdo federal,
estadual e municipal, e deliberacées dos Conselhos
Federal, Estadual e Municipal referente a politica
publica de cultura e do patrimonio histdrico;
§1°. A Secretaria municipal de Cultura e Patrimonio
Historico fica organizada, nos termos da presente
Lei, e tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Conselho Municipal de Cultura;
III - Coordenacgdo de Cultura:
a) Setor de Fomento a Cultura;
b) Setor de Eventos Culturais;
c) Diretoria Escola de Musica Santa Cecilia;
d) Diretoria Museu Memorial de Balaiada;
e) Diretoria Biblioteca Municipal;
IV - Coordenagdo de Patrimonio Histdrico:
a) Setor de Preservacdo e Restauracdo de Patrimdnio
Historico;
b) Setor de Arquivo Publico e Documentos
Historicos.
Art. 34. Os cargos comissionados, de livre nomeacgdo
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de

Cultura e Patrimdnio Histérico, terdo sua
denominacdo, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I.

SECAO XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA CRIATIVA

Art. 35. A Secretaria Municipal da Desenvolvimento
Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa
compete, dentre outras atribuicdes regulamentares:

I - Promover e gerenciar o desenvolvimento
econdmico a partir do estimulo e apoio aos
empreendimentos do Municipio, por meio de
programas e projetos de fomento que incentivem
ampliacio fisica e produtiva;

I[I - incentivar e orientar a formac¢dao do
empreendedorismo, com objetivo de geracdo de
emprego e renda;

[II - planejar e executar acdes que apoiem o
desenvolvimento do micro e pequeno empreendedor;
Incentivar e orientar a criagdo de cooperativas,
associacées e outras modalidades de organizacido
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voltadas para as atividades de comércio, industria e
emprego;
IV - Desenvolver e implantar programas de geracao
de emprego e renda;
V - Promover a qualificagcdo profissional, por meio de
organizacdo e controle de cursos e semindrios
voltados a capacitacdo profissional e especializacdo
de mao de obra;
VI - Planejar potencialidades para a realizacdo de
novos negocios e implantacdo de industrias para o
desenvolvimento econdmico do municipio;
VII - Estimular e organizar feiras e eventos
destinados a comercializacdo e promoc¢ao dos
produtos originarios do Municipio;
VIII - Formular, coordenar, executar e avaliar os
planos, programas e projetos atinentes a promocao e
ao desenvolvimento da industria, comércio, turismo e
o trabalho no ambito do Municipio;
§12. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Empreendedorismo e Economia Criativa
fica organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
II - Assessor Juridico;
III - Secretario Adjunto:
a) Coordenacdo de Empreendedorismo e Economia
Criativa;
1) Setor de Novos Negdcios e Inovacio;

2) Setor de Arranjos Produtivos Locais,
Desenvolvimento Comunitario e Associativismo;

3) Setor de Formalizacdo e Relacionamento
Empresarial;

b) Coordenacido de Captagdo de Recursos e
Fomento;
1) Agéncia de Fomentos;

2) Programa de Fomento Nacional para o
Empreendedorismo;

3) Distrito Empresarial e Parcerias Publico
Privadas (PPP).

Art. 36. Os cargos comissionados, de livre nomeacgdo
e exonerac¢do, destinados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdomico, Empreendedorismo e
Economia Criativa, terdo sua denominagdio,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo I.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS
HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

Art. 37. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Politicas Publicas para as Mulheres compete,
dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater
preventivo, educativo e de capacitagdo profissional




Pagina 13
visando combater as discrimina¢des e superar as
desigualdades entre homens e mulheres;

IT - Promover e apoiar as iniciativas para a inclusao
social das mulheres de baixa renda, proporcionando-
lhes capacitacdo para o desenvolvimento de atividade
produtiva;
III - Realizar parcerias com a Unido, Estados e
Municipios, visando ampliar e melhorar a qualidade
dos servicos de atencdo as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sexual, em estreita articulacido
com a sociedade civil, em especial com organizacdes
feministas, do movimento social de mulheres, de
Direitos Humanos e institui¢des de referéncia para a
adolescente;
IV - Promover e apoiar acdes de fortalecimento das
organizacdes populares de mulheres, através da
orientacdo para sua regularizacdo e capacitacdo para
a elaboracgio de projetos de autossustentagio.
§12 A Secretaria Municipal da Mulher fica
reorganizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:
I — Gabinete da Secretdria;
II - Conselho Municipal da Mulher;
III - Secretaria Adjunta de Direitos Humanos;

a) Coordenacdo de Politicas Publicas dos Direitos
Humanos;

b) Coordenacdao de Politicas Publicas

LGBTQIAPN+;
¢) Coordenacdo de Politicas Publicas das Pessoas
com Deficiéncia;
d) Coordenacdo de Atendimento as Comunidades;
e) Escritério Social.
IV - Coordenacdo de Politicas Publicas para as
Mulheres;
a) Coordenacgdo da Casa da Mulher Brasileira;
b) Coordenacido do Programa Mulheres em
Movimento;
c) Coordenacao de Atendimento de Mulheres
Vitimas de Violéncia.
V - Coordenacdo de Planejamento e Gestido de
Processos;
a) Coordenacgdo de Planejamento;
b) Coordenacgao de Gestao;
¢) Coordenacdo de Projetos;
d) Coordenacdo de Formacgao e Empregabilidade.
VI - Coordenagdo Administrativa e Financeira.

Art. 38. Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Politicas Publicas para as
Mulheres, terdo sua denominagdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo .

SECAO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
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CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia compete, dentre outras atribui¢des
regulamentares:

I - formular, em articulacdo com as demais
secretarias municipais e os diversos segmentos da
sociedade, as politicas municipais de educag¢do tendo
em vista o que dispde a Constituicio Federal no que
se refere aos objetivos da educacio, ou seja, o pleno
desenvolvimento da pessoa e o seu preparo para o
exercicio da cidadania;

Il - desenvolver e supervisionar a execucdao de
programas de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacdo Especial, além de outros que a Lei
determinar;

III - orientar, dar suporte e fiscalizar o funcionamento
dos estabelecimentos de ensino municipais, e de
Educacao Infantil da rede conveniada;

IV - coordenar o processo de movimentagdo interna
dos servidores da educacio;

V - elaborar, em articulacio com as demais
secretarias municipais e os diversos segmentos da
sociedade e em consonancia com o Plano Nacional de
Educacdo, o Plano Municipal de Educacdo, tendo em
vista a garantia de uma educacdo publica de
qualidade social;

VI - articular-se com os demais d6rgdos da Prefeitura
para, de forma intersetorial, promover ac¢des de
enfrentamento aos problemas sociais diagnosticados
pelo Executivo Municipal, em especial aquelas que
envolvam diretamente a rede municipal ou
conveniada de ensino;

VII - aderir e gerir os programas ofertados pelos
demais entes federativos sempre que seus propdsitos
estiverem em consondncia com as politicas
municipais de educacgio;

VIII - formular e coordenar a politica de ciéncia e
tecnologia;

IX - articular-se com organizacdes de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de prestacio de servigos
técnico-cientificos, publicas ou privadas, objetivando
a compatibilizacdo e a racionaliza¢do de politicas e
programas na area de ciéncia e tecnologia e a
promocdo da inovagao tecnoldgica, tendo em vista a
transferéncia de tecnologia para o setor produtivo e o
aumento da competitividade.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia,
Tecnologia e inovagao fica organizada, nos termos da
presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

a) Assessoria Juridica;

b) Chefia de Gabinete;

c) Assessoria Especial de Ensino;
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d) Assessoria de Tecnologia da Informacio;
e) Secretaria do Gabinete
IT - Conselho Municipal de Educacao;
a) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
de Educacio- FNDES;
IIT - Conselho de Alimentag¢do Escolar;
IV - Ouvidoria;
V - Secretaria Adjunta de Ensino;
a) Secretaria de Gabinete;
b) Coordenacdo Pedagodgica;
1. Educacao Infantil;
. Educacdo Fundamental I;
. Educacdao Fundamental II;
. Educacao Especial/Inclusiva;
. Plantdo Social;
. Meio Ambiente;
. PROERD;
. Robética;
. Escola em Tempo Integral;
10. Salas de Leitura;
11. Farol da Educacao.
¢) Universidade Aberta do Brasil - UAB;
1. Cursos;
2. Graduagao;
3. P6s-Graduacgio;
4. Formag¢ao Continuada;
d) Coordenacdo de Campo;
1. Quilombolas;
e) Supervisdo Escolar;
1. Instituicdes Escolares Urbanas;
2. Institui¢des Escolares Rurais;
f) Eduacdo de Jovens, Adultos e Idosos - EJAI
1. EJAI Urbano;
2. EJAI Rural;
g) Programas e Projetos;
1. Curriculos e Programas/Normatizacgdo e
Documentacio;
2. PDDE;
. Educagido Conectada;
. Educagao e Comunidade;
. SIMEC;
PAR;
. PNAE;
. PNLD;
. PNATE;
10. PROUNI Municipal;
11. PSE;
12. Bolsa Familia;
13. PEGE;
14. SAMUZINHO;
15. Bombeiro Mirim;

O 0N U1 WIN
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VI - Secretaria Adjunta de Administracdo e Financas
Educacionais;
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a) Secretaria de Gabinete;
b) Coordenag¢dao Administrativa e Financeira;
1. Setor de Protocolo;
2. Recepcao;
3. Controle de Ponto Funcional;
4. Almoxarifado Central;
5. Manutenc¢do de Patrimonio;
6. Depésito de Livros e Equipamentos;
c) Coordenacdo de Recursos Humanos;
1. Recadastramento e Contratacdo;
2. Avaliacao e Desempenho Profissional;
3. Arquivo Funcional;
4. Arquivo Geral;

d) Coordenacdo de Nutricao;
1. Alimentag¢do Escolar;
2. Cardapio Alimentar;
3. Depésito de Alimentacdo Escolar;
e) Coordenacdo de Transporte Escolar;
1. Manutencao;
2. Rotas Escolares;

Art. 40. Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, terdo sua
denominac¢do, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I.

SECAO XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

Art. 41. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - Realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas
no Plano Diretor do Municipio, com vistas propiciar a
melhor qualidade de vida a populagao;

I - Incentivar, apoiar e fomentar as manifesta¢ées
esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa;
III - Estimular a participacdo da populagdo em
eventos desportivos e de lazer, promovendo
competicdo, cursos e seminarios;

IV - Assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagao
dos equipamentos necessarios e espac¢os destinados a
pratica desportiva e de lazer;

V - Promover a integracdo com os demais érgaos da
Administragdo, na utilizacdo e otimizagdo dos
equipamentos publicos para as praticas desportivas e
de lazer;

VI - Gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na
area de sua competéncia;

VII - Ajustar e desenvolver convénios com os 6rgios

federais, estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no
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ambito de sua competéncia;
VIII - Manter o Ginasio Esportivo “Governador Joio
Castelo" e os recursos esportivos e de lazer de
bairros, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas de lazer.

§12. A Secretaria Municipal de Esporte fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
II - Assessor Juridico;
III - Assessor Técnico;
III - Secretario Adjunto de Esporte:

a) Coordenacio de Esporte e Promocio Social;

b) Coordenacdo de Incentivo ao Esporte;

1) Setor de Bolsa Atleta;

c) Coordenacao de Jogos Escolares;

d) Coordenacdo de Lazer e Paradesporto;

e) Coordenacdo de Equipamentos e Esporte;

f) Coordenacido de Futebol.
IV - Secretario Adjunto de Lazer.

Art. 42. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Esporte, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo I.

SECAO XXIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Governo compete,
dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - programar e organizar os eventos publicos;

Il - coordenar e organizar o cerimonial;

I1I - divulgar todos os eventos publicos;

IV - coordenar expedi¢des de documentos,
correspondéncias, convites dentre outros do Gabinete
do Prefeito;

V - programar audiéncias, visitas e reunides;

VI - intermediar as relagées publicas do Gabinete do
Prefeito.

VII - executar outras atribui¢des afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Governo fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Assessor Juridico;
III - Secretario Adjunto:

a) Coordenacgao de A¢des Governamentais

Art. 44. Os cargos comissionados, de livre nomeacgio
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de

Governo, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo .

SECAO XXIV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Habitacdo
compete, dentre outras atribui¢ées regulamentares:
I - na habitacdo, planejar, executar e fiscalizar todos
projetos relativos ao Plano Habitacional do
Municipio;

II - Intermediar parcerias com os governos Estadual e
Federal;

IIT - orientar os moradores sobre os procedimentos e
documentos necessarios para qualificar as suas
condi¢des de moradia;

IV - buscar fontes de informagdo que subsidiem a
atualizacdo do cadastro imobilidrio e expedi¢cdo de
habite-se;

V - implementar politicas para inibir loteamentos e
construgdes irregulares.

§12. A Secretaria Municipal de Habitagdo fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretéario;
II - Assessor Juridico;
III - Secretario Adjunto:

a) Coordenacdo de Planejamento Habitacional;

b) Coordenacdo do Programa Minha Casa Minha
Vida;

1) Nucleo de Assisténcia Social;
c) Coordenacdo de Administracdo Financeira.

Art. 46. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Habitacdo, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo I.

SECAO XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA

Art. 47. A Secretaria Municipal de Limpeza compete,
dentre outras atribuicdes regulamentares:

I - realizacdo dos servicos de coleta, destinacdo e
tratamento de residuos, conservacdo e limpeza
publica, rogadas e iluminacdo publica;

Il - a execucdo dos servicos relativos a arborizacgao,
parques, jardins, pracas, logradouros publicos, areas
de lazer e estradas rurais municipais;

III - o ajardinamento e a urbaniza¢do dos logradouros
publicos;

IV - a execugdo dos servigos de limpeza, conservagio
e controle de terrenos do perimetro urbano e/ou
rural.

§12. A Secretaria Municipal de Limpeza fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II - Secretaria Adjunta de Limpeza;
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a) Coordenacdo de Limpeza Urbana e Gestao de
Residuos;
III - Assessoria Juridica.

Art. 48. Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Limpeza, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo L.

SECAO XXVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
MUDANCAS CLIMATICAS E PROTECAO ANIMAL
Art. 49. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Mudangas Climaticas e Protecdo Animal compete,
dentre outras atribui¢cdes regulamentares:
I - o planejamento, apoio e desenvolvimento do
abastecimento e da prote¢io do meio ambiente,
manutencdo de viveiros florestais para florestamento
e reflorestamento;
Il - desenvolver e controlar projetos de erosdo e
programas de saneamento urbano e rural;
IIT - desenvolver projetos de recuperacdo da mata
ciliar, de rios e mananciais poluidos;
IV - acompanhar processos de implantacdo de
industria, verificando sua adequacdo as normas
ambientais.
§ 1. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Mudancas Climaticas e Protecao
Animal fica organizada, nos termos da presente Lei, e
tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
II - Assessoria Juridica;
III - Secretaria Adjunta de Meio Ambiente:
a) Coordenacdo Geral de Meio Ambiente e Mudangas
Climaticas;

1) Supervisdo de Licenciamento Ambiental;

2) Supervisdo de Monitoramento de Residuos

Sélidos;

3) Supervisdo de Mudancas Climaticas;

4) Supervisido de Programas Ambientais.
IV - Secretaria Adjunta de Protecdo Animal;
b) Coordenacao Geral de Protecdo Animal:
1) Supervisiao de Cadastro e Fiscalizacgao.

Art. 50. Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Mudancas Climaticas e Protec¢do
Animal, terdo sua denominagdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo L

SECAO XXVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO
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de Obras e
atribuig¢des

Art. 51. A Secretaria Municipal
Urbanismo compete, dentre
regulamentares:

I - planejar, coordenar, executar, supervisionar e
fiscalizar as politicas municipais de habitacdo e
urbanismo;

II - acompanhar, fiscalizar,
receber as obras publicas e servicos de engenharia
executados por convénios ou contratos, firmados com
a administracdo municipal, sejam de edificacdo e ou
urbanizacao;

III - fornecer dados necessarios a elaboracdo de
projetos de obras publicas a atualizacdo cadastral e
ao desenvolvimento do Plano Diretor;

IV - acompanhar a execuc¢ido de convénios e Contratos
firmados com outros o6rgdos publicos ou firmas
particulares na 4drea de sua competéncia;

V - participar da elaboracdo da proposta
orcamentaria e acompanhar a execu¢do orcamentaria
referente ao departamento;

VI - coordenar, integrar e monitorar os programas,
projetos e atividades desenvolvidos pelos 6rgidos sob
sua subordinacgao;

§12. A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
fica reorganizada, nos termos da presente Lei, e tera
a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II - Assessor Juridico;

III - Assessor Técnico;

IV - Secretaria Adjunta de Obras:

a) Coordenacdo de Obras:

1. Setor de Estudos e Projetos;

2. Setor de Obras.

b) Coordenacgao de Servicos e Manutencgao:

1. Setor de Usina de Asfalto;

2. Setor de Pavimentacgao.

c) Coordenacido de Fiscalizacdo e Controle:

1. Setor de Fiscalizagao;

2. Setor de Avaliacdo e Controle.

d) Coordenacdo de Operagdes:

1. Setor de Operacdes.

V - Secretaria Adjunta de Urbanismo:

a) Coordenacao de Urbanismo e Paisagismo:

1. Setor de Controle, Cadastro e Fiscalizacdo Urbana;
2. Setor de Iluminagao;

3. Setor de Estudos e Projetos de Paisagismo.

Art. 52. Os cargos comissionados, de livre nomeacio
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, terdo sua denominac¢do, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo I.

SECAO XXVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO
SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E PESSOA IDOSA

outras

realizar vistorias e

Art. 53. A Secretaria Municipal de Proteciq,
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Primeira Infancia e Pessoa
atribui¢des regulamentares:
I - estabelecer a assisténcia social no municipio, como
politica publica de direito do cidaddo, no sistema de
protecao social;
Il - garantir no sistema de protecdo social as
segurancas sociais de sobrevivéncia, rendimento,
autonomia, acolhida, convivio ou convivéncia familiar;
III - coordenar a formulacdo e a implementacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, no Municipio, em
consonancia com a politica estadual e nacional de
Assisténcia Social;
IV - elaborar e apresentar o Plano Municipal de
Assisténcia Social para aprovacio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; divulgar, coordenar
e acompanhar a execucdo e avaliacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;
V - implementar e garantir a gestdo do SUAS em seus
eixos estruturantes, assegurando a identidade e
unicidade de comando da politica publica nas
unidades centralizadas e descentralizadas de
Assisténcia Social do Municipio;
VI - garantir e regular a implementacdo de servicos,
programas e projetos de protecdo social basica e
especial a fim de prevenir, proteger e reverter
situa¢des de vulnerabilidades, riscos sociais e
desvantagens pessoais;
VII - atuar no ambito das politicas sécioecondmicas
setoriais com vistas a integra¢do das politicas sociais
para o atendimento das demandas de protecdo social
e enfrentamento da pobreza;
VIII - implementar programas de inclusdo produtiva e
de desenvolvimento comunitario;
IX - implementar o sistema de gestdo da informacao
da assisténcia social com vistas ao planejamento,
controle e monitoramento das a¢des e avaliagdo dos
resultados da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

Idosa, dentre outras

X - implementar o sistema informatizado de cadastro
de entidades e organizagbes de assisténcia social,
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XI - estabelecer diretrizes para o acompanhamento e
monitoramento da execu¢do da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS no dmbito do
municipio.

§ 12 A Secretaria Municipal de Protecdo Social,
Primeira Infancia e Pessoa Idosa fica organizada, nos
termos da presente Leij, e tera a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Assessor Juridico;

III - Assessor Especial;

IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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V - Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente;

VI - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VIII - Conselho Municipal do Idoso;

IX - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

X - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social:

a) Coordenacgdo Basica:

1. Setor de Atencido a Familia;

1.1 Centros de Referéncia da Assisténcia Social;

1.2 Centros de Familia;

1.3 Centros da Juventude;

b) Coordenacao de Protecdo Especial

2. Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social;

3. Centros POP;

4. Abrigos;

5. Centro Especializado para Pessoas Idosas.

c) Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

1. Setor de Vigilancia;

2. Acompanhamento e Monitoramento Digital.

XI - Secretaria Adjunta da Primeira Infancia;

a) Coordenacido da Primeira Infancia;

b) Coordenacgdo Intersetorial;

c) Espacgo Primeira Infancia de Caxias;

XII - Coordenacdo de Gestdo;

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor Financeiro;

c) Setor de Logistica.

Art. 54. Os cargos comissionados, de livre nomeagao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Protecdo Social, Primeira Infincia e Pessoa Idosa,
terdo sua denominac¢do, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I.

SECAO XXIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 55. A Secretaria Municipal de Saiude compete,
dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com
as demais secretarias, a politica municipal de satude;

I - elaborar os planos, programas e projetos
relacionados com a saude, responsabilizando-se por
sua execucio, coordenacdo, controle e avaliacio;

IIT - coordenar e implementar as a¢des de satide nos
diversos niveis de aten¢do no Municipio;

IV - administrar todo o servico e Unidades de Saude
do Municipio; promover a integracdo dos recursos e
das ac¢des de saude com as demais instituicées e
esferas de governo, no ambito do Municipio;
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V - promover a vigildncia sanitaria, a vigilancia
epidemiolégica e o controle das zoonoses;
VI - realizar estudos epidemioldgicos e pesquisas de
interesse da satide da populacdo e do trabalhador;
V - gerir o Fundo Municipal de Saude;
VI - promover as licitagdes para as compras e
servigos da area de saude;
VII - gerir o Sistema Unico de Saude, em nivel do
Municipio.
§1°. A Secretaria Municipal
reorganizada, nos termos da presente Lei, e tera a
seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
II - Fundo Municipal de Sadde;
IIT - Conselho Municipal de Saude;
IV - Assessoria Juridica;
V - Secretaria Adjunta de Administracdo e Financas;
a) Coordenacdo de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e
Auditoria:
. Auditoria;
. Servigo de Tratamento Fora de Domicilio;
. Central de Regulacao;
. Controle e Avaliacao;
. Cartao SUS;
. Processamento de Informa¢des Ambulatoriais e
Hospitalares.
b) Coordenacdo de Programas e Projetos de Saude;
1. Setor de Desenvolvimento Profissional e Educacio
na Saude;
2. PET;
3 Residéncia Médica;
4. Rede Municipal de Saide Auxiliar de Ensino.
c) Assessoria Juridica;
d) Coordenagdo Administrativa:
1. Setor de Execugdo Or¢amentaria:
1.1 Compras.
2. Setor de Execucdo Financeira:
2.1 Contabilidade;
2.2 Empenho.
3. Setor de Recursos Humanos;
4. Setor de Manuten¢do de Equipamentos,
Transportes, Bens e Imdveis;
5. Setor de Manuteng¢do de Informatica.
e) Atencao Integral a Satude:
1. Departamento de Atenc¢do Primdria:
1.1 Unidades Basicas de Saude;
1.2 Estratégia de Saude da Familia;
1.3 Programa de Saude na Escola.
2. Departamento de Vigilancia em Saude:
2.1 Vigilancia Epidemiolégica;
2.2 Vigilancia Sanitaria;
2.3 Vigilancia Ambiental.
3. Departamento de Atencdo Especializada:
3.1 Setor e Articulacio das Redes Assistenciais de

de Saude fica
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Saude;

3.2 Setor de Gestdo da Média e Alta Complexidade -
Ambulatorial e Hospitalar;

3.2.1 Média Complexidade:

3.2.1.1 PAM;

3.2.1.2 CEAMI;

3.2.1.3 CEREST;

3.2.1.4 Centro de Reabilitacao Fisica “Sinha Castelo”;
3.2.1.5 CEO;

3.2.1.6 CTA;

3.2.1.7 SAE;

3.2.1.8 CAPSAD;

3.2.1.9 CAPSSI]J.

3.2.2 Alta Complexidade:

3.2.2.1 Hospital Infantil “Dr. Jodo Viana”;

3.2.2.2 Hospital Geral de Caxias;

3.2.2.3 Maternidade Carmosina Coutinho;

3.2.2.4 Centro de Atencdo Psicossocial Tipo III -
CAPS 1I1I;

3.2.2.5 SAMU 192 - Caxias.

Art. 56. Os cargos comissionados, de livre nomeacgio
e exoneracio, destinados a Secretaria

Municipal de Saude, terdo sua denominacgio,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo I.
SECAO XXX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 57. A Secretaria Municipal do Trabalho compete,
dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - Desenvolver e implantar programas de gerac¢do de
emprego e renda;

II - Promover a qualificacdo profissional, por meio de
organizacdo e controle de cursos e semindrios
voltados a capacitagcdo profissional e especializacdo
de mio de obra;

Il - Coordenar outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos e finalidades.

§12. A Secretaria Municipal do Trabalho fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II - Assessor Juridico;

I11I- Secretaria adjunta;

IV - Coordenacdo de Relagdes de Emprego;

a) Setor de Formacgdo Profissional;

b) Setor de Introducdo de Mao de Obra e Seguro
Desemprego;

c) Setor de Informacgao;

d) Setor de Geracgdao de Emprego e Renda.

V - Coordenacgdo de Atendimento ao Trabalhador

a) Setor do Sistema Nacional de Emprego - SINE.
Art. 58. Os cargos comissionados, de livre nomeacgio
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal do
Trabalho, terdo sua denominagdo, simbologia e
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quantitativos discriminados no Anexo L

SECAO XXXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
Art. 59. A Secretaria Municipal do Transito,
Transporte e Mobilidade Urbana compete, dentre
outras atribui¢des regulamentares:
I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas
de transito no ambito municipal;
Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres, animais e prover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranc¢a dos
ciclistas;
[II - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e equipamentos de
controle viario;
IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;
V- executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar
as penalidades administrativas, por infragdes de
circulacdo, estacionamento e paradas previstas na Lei
Federal n? 9503/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro);
VI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito
e multa, por infragdes de circulagido, estacionamento,
e paradas previstas na Lei Federal n® 9.053/97,
notificando os infratores;
VII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis relativas a infragées
por excesso de peso, dimensdes e lotagdes dos
veiculos bem como notificar os infratores;
VIII - autorizar e fiscalizar a realizacio de obras e
eventos que interfiram na livre circulacdo de veiculos
e pedestres, de acordo com o Regulamento
pertinente;
IX - exercer as atividades previstas para o Orgio
Executivo Municipal de Transito, conforme o disposto
no § 22 do Artigo 95 da Lei Federal n? 9.503/97
(Cédigo de Transito Brasileiro);
§12. A Secretaria Municipal do Transito, Transporte e
Mobilidade Urbana fica organizada, nos termos da
presente Lei, e tera a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Secretario;
IT - Assessor Juridico;
III - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARJ;
IV - Secretaria Adjunta
a) Coordenacdo Geral de Transito;

1. Supervisdo de Transito;

2. Supervisdo de Garagem;
b) Coordenacdo Geral de Transporte;

1. Supervisdo de Transporte;

2. Supervisao de Fiscalizacio;

3. Supervisdo de Custos e Tarifas;

4. Supervisdo de Gratuidades;
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c) Coordenacdo Geral de Mobilidade Urbana;
1. Supervisdo de Inovacao e Projetos;
2. Supervisao de Cal¢adas;
2.1. Setor de Fiscalizacao;
d) Coordenacdo Geral Administrativa;
1. Supervisao de Apoio Administrativo;
2. Supervisdo de Financas e Contabilidade;
3. Supervisao de Recursos Humanos;
4. Supervisdo de Servicos e Apoio Logistico.

Art. 60. Os cargos comissionados, de livre nomeacgio
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Transito, Transporte e Mobilidade Urbana, terdo sua
denominag¢do, simbologia e quantitativos
discriminados no Anexo I

SECAO XXXII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 61. A Secretaria Municipal do Turismo compete,
dentre outras atribui¢cdes regulamentares:

I - planejamento operacional e a execuc¢do de
politicas publicas voltadas ao aprimoramento do
turismo em Caxias;

Il - promover a gestdo integrada e articulada com as
demais esferas do governo e com o setor privado das
politicas de desenvolvimento do turismo;

III - estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

IV - coordenar, supervisionar e avaliar os planos e
programas de incentivo ao turismo;

V - coordenar, gerenciar e executar estudos,
pesquisas, projetos,
atinentes ao turismo;

VI - elaboragdo, implementagdo e coordenacdo de
calendario anual de eventos;

programas, obras e servigos

VII - promog¢do da cultura junto a comunidade e o
exercicio e implementag¢do das atividades que visem o
desenvolvimento econdmico, viabilizando a
exploracdo do turismo no municipio;

VIII - manutencdo e conservacdo dos espacgos
publicos destinados a area turistica;

IX - outras atividades correlatas.

§12. A Secretaria Municipal do Turismo fica
organizada, nos termos da presente Lei, e terd a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

II - Assessor Técnico;

III - Conselho do Turismo;

IV - Secretaria Adjunta

a) Coordenacdo de Politicas Publicas do Turismo;

b) Coordenacido de Atendimento e Informagdes
Turisticas.

Art. 62. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
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Turismo, terdo sua denominacdo, simbologia e
quantitativos discriminados no Anexo L
SECAO XXXIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Art. 63. A Secretaria Municipal de Regularizacdo
Fundidria compete, dentre outras atribuig¢des
regulamentares:

I - Fazer cumprir os fins sociais da propriedade
urbana no ambito do Municipio de Caxias;

II - Realizar o planejamento operacional, a
articulagdo, a coordenacdo, a integracdo e a execuc¢ao
do processo de regularizacio fundiaria urbana e
rural;

III - Fazer estudos e pesquisas sobre a realidade
socio-econdmica e habitacional de pessoas e/ou
familias a fim de assegurar a regularizacio fundiaria;

IV - Utilizar toda a estrutura do Municipio de Caxias
em prol da regularizagdo fundiaria através de acdo
articulada com 6rgdos e secretarias municipais;

V - Viabilizar, através de sua assessoria juridica,
pleitos administrativos e/ou judiciais, em qualquer
instancia e esfera de poder, que tenham como
finalidade auxiliar a Politica de Regularizacao
Fundiaria do Municipio de Caxias;

VI - Instaurar e processar o Usucapido Administrativo
Urbano no dmbito do Municipio para fins de
regularizacdo fundidria bem como encaminhar ao
setor juridico providéncias necessarias para que se
promova ag¢des judiciais, com base no nas demais leis
correlatas;

VII - Emitir titulo definitivo de imédveis.

§12. A Secretaria Municipal de Regularizagao
Fundiadria fica organizada, nos termos da presente
Lei, e terd a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Assessor Técnico;

III - Conselho Municipal de Regularizacdo Fundiaria;
IV - Secretaria Adjunta

a) Coordenagdo de Cadastro e Informacgdes Sociais;

b) Coordenacdo de Vistoria e Acompanhamento de
Ocupagdes Habitacionais;

c¢) Coordenagido de Projetos de Reestruturacgio
Urbana;

d) Coordenacdo de Projetos de Reestruturacao Rural.

Art. 64. Os cargos comissionados, de livre nomeacao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Regularizacdo Fundiaria, terdo sua denominacio,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo I.
SECAO XXXIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
CIDADA E DEFESA CIVIL
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Art. 65. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Cidada e Defesa Civil compete, dentre outras
atribui¢cdes regulamentares:

I - coordenar a Guarda Municipal;

II - promover a protec¢do do cidadao;

IIT - integrar forgcas para a otimizacdo de acgdes
preventivas de seguranca publica, reunindo o
conjunto de instituicdes do setor e promovendo ac¢des
conjuntas e sistémicas de prevencdo e enfrentamento
da violéncia e da criminalidade;

IV - organizar e ampliar a capacidade de defesa agil,
eficiente e solidaria da comunidade, de prevencio e
de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas
a evitar desastres, minimizando seus impactos para a
populacio e restabelecendo a normalidade social; e

V - estimular e colaborar como parte de acgao
conjunta por meio de suas divisdes e de todos os
setores ligados aos assuntos de seguranca publica,
tais como: Poder Judiciario, Ministério Publico
Estadual e Federal, Policia Civil, Militar, Policia
Federal, Rodoviaria Federal, Departamento de
Transito, For¢as Armadas, Corpo de Bombeiros
Militar e as entidades governamentais ou ndo que
tenham atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com a seguranca publica;

VI - planejar, operacionalizar e executar acdes
voltadas para a seguranca da comunidade, dentro de
seus limites de competéncia;

VII - representar o Poder Publico Municipal nos
Conselhos Municipais de Seguranca e demais érgaos
e entidades afins;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal e demais
Secretarios Municipais nos assuntos pertinentes a
seguranga publica;

IX - desenvolver projetos em conjunto com as
instituicdes direta ou indiretamente relacionadas com
as questdes de seguranga publica, com vistas a
proporcionar melhores condi¢des de controle,
prevencdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

X - promover semindrios, eventos, cursos, oficinas,
palestras e féruns com a participagdo de segmentos
representativos e especializados da sociedade
organizada, objetivando despertar a conscientizacao
da populacdo sobre a necessidade de adogdo de
medidas de autoprotecdo, bem como sobre a
compreensio acerca da responsabilidade de todos na
busca de solugdes para as questdes de seguranga,
defesa civil, brigada de emergéncia, incéndio e meio
ambiente, para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas,
transito, direitos humanos e meio ambiente;

XI - contribuir com as agdes efetivas, dentro dos seus
limites de competéncia, com vistas a reducdo e a
contencdo dos indices de criminalidade;
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XII - atuar preventivamente de forma a impedir a
ocupacdo irregular das propriedades publicas
municipais;
XIII - promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada
dos parques, pragas, jardins e outros bens do dominio
publico, evitando depredagdes;
XIV - colaborar com a fiscalizacgdo municipal na
aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;
XV - planejar e promover ag¢des de prevencdo de
desastres naturais, antropogénicos e mistos de maior
prevaléncia no Municipio;
XVI - realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de
desastres;
XVII - atuar na iminéncia e em circunstancias de
desastres assim como prevenir ou minimizar danos;
XVIII - socorrer e assistir as populagdes afetadas e
restabelecer os cendrios atingidos por desastres;
XIX - desenvolver agdes integrativas educacionais e
de conscientizacdo dentro de escolas, universidades e
quaisquer organiza¢cdes civis, com o objetivo de
integracdo entre a sociedade e a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica Cidada e Defesa Social;
XX - criar projetos e acdes que evitem o envolvimento
de pessoas com entorpecentes ou quaisquer tipos de
vicios ou que as resgatem dessa situacdo, com
prospeccdo de oferta de trabalho na iniciativa privada
via convénio com a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica Cidada e Defesa Social, além da
busca de oferta de tratamento em clinicas
credenciadas para superag¢dao dos vicios e
reintegracdo na sociedade;

§12. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Cidada e Defesa Civil fica organizada, nos termos da
presente Lei, e tera a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Assessor Juridico;

III - Conselho Municipal de Seguranga Publica;

IV - Secretaria Adjunta

a) Coordenagdo da Guarda Municipal;

b) Coordenacgio da Defesa Civil;

¢) Coordenacgido para Assuntos da Cidania;

Art. 66. Os cargos comissionados, de livre nomeacgao
e exoneracdo, destinados a Secretaria Municipal de
Regularizacdo Fundidria, terdo sua denominagdo,
simbologia e quantitativos discriminados no Anexo I.

TITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Ficam extintos da estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Caxias todos os
cargos publicos ndo discriminados anteriormente na
organizacdo administrativa implantada por meio da
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presente Lei.

Art. 68. O acervo patrimonial e o quadro de
servidores dos drgdos extintos ou desmembrados pela
presente Lei serdo transferidos aos drgaos que
absorverem as suas competéncias, bem como os
respectivos direitos, obrigacdes e responsabilidades
decorrentes de lei, atos administrativos, contratos,
inclusive receitas e despesas.

Art. 69. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
transferir para os orgdos ou entidades criados ou
mantidos pela presente Lei, os programas, a agles e
as dotagbes orcamentarias constantes na legislacdo
especifica, relativos os o6rgdos ou entidades que
foram objeto de extingdo ou transformagido, mantida
a estrutura programatica.

Art. 70. Os fundos e drgaos auxiliares permanecem
inalterados, integrando a Administracdo Municipal,
conforme a Lei que os instituiram, exceto os
respectivos cargos extintos.

Art. 71. Com a finalidade de adequar a estrutura
administrativa as disposi¢des preconizadas pela
presente Lei, as competéncias dos érgios e entidades
da Administragdo Direta e Indireta, bem como suas
unidades administrativas poderdao  ser
complementadas, incluidas ou excluidas por
regulamento do Chefe do Executivo.

Art. 72. As despesas decorrentes da execu¢do da
presente Lei correrdo por conta de recursos
orcamentarios proprios.

Art. 73. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
contrario.

ANEXO I

DA NOVA ESTRUTURA DOS CARGOS
COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

CHEFIA DE GABINETE

CARGOS SimBOLO QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE AS-1 01

ASSESSOR TECNICO AS-4 05

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AS-7 05

GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
CHEFE DE GABINETE AS-1 01

ASSESSOR TECNICO AS-4 01

SECRETARIA AS-8 01

NUCLEO DE PROJETOS

CARGOS [simBoLO |QUANTIDADE
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GERENTE ISOLADO 01 COMISSAO DE CENTRAL DE LICITAGAO
ASSESSOR TECNICO AS-4 04 CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
COORDENADOR AS-5 02 PRESIDENTE DA COMISSAO ISOLADO 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AS-7 05 ASSESSOR JURIDICO SENIOR AS-3 01
SECRETARIA AS-8 01 ASSESSOR JURIDICO AS-6 02
COORDENADOR AS-5 04
AGENTE DE CONTRATACAO AS-5 05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AS-7 03
ASSISTENTE ESPECIAL AS-8 06
ASSESSORIA ESPECIAL _ ASSESSOR TECNICO AS-4 03
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE SECRETARIA AS-8 01
GERENTE ISOLADO 01 ASSISTENTE DE SERVICOS AS-9 02
ASSESSOR TECNICO AS-4 04
COORDENADOR AS-5 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO AS-7 05
SECRETARIA AS-8 01
SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01
CONTROLADORIA GERAL _ ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE SECRETARIA S8 o1
CONTROLADOR GERAL ISOLADO 01 COORDENADOR AS5 02
CONTROLADOR ADJUNTO AS-3 01 SUPERVISOR AS7 01
ASSESSOR JURIDICO SENIOR AS-3 01
COORDENADOR AS-5 04
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO AS-6 01
ASSESSOR TECNICO AS-4 01
SECRETARIA AS-8 01
SECRETARIA DE GOVERNO
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
PROCURADORIA GERAL SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
PROCURADOR GERAL ISOLADO 01 SECRETARIA AS-8 01
SUBPROCURADOR GERAL AS-3 01 COORDENADOR AS-5 01
SUBPROCURADOR AS-3 05
ASSESSOR JURIDICO SENIOR AS-3 06
ASSESSOR JURIDICO AS-6 10
ASSESSOR TECNICO AS-4 02
SECRETARIA AS-8 01 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE
COORDENADOR AS-5 02 CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
ASSESSOR TECNICO AS-4 01
SECRETARIA AS-8 01
COORDENADOR AS-5 02
OUVIDORIA
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
OUVIDOR GERAL ISOLADO 01
SECRETARIA AS-8 01
OUVIDOR ESPECIALISTA AS-5 03 SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE DIREITOS DA PESSOA COM
OUVIDOR COMUNITARIO AS-5 01 DEFIENCIA _
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
ASSESSOR TECNICO AS-4 01
SECRETARIA AS-8 01
COORDENADOR AS-5 02
ASSISTENTE DE SERVICOS AS-9 01
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
FAZENDARIA
SECRETARIA DE COMUNICAGAO CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 SECRETARIO ADJUNTO AS-3 04
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01 ASSESSOR JURIDICO AS-6 02
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01 SECRETARIA AS-8 01
SECRETARIA AS-8 01 COORDENADOR AS-5 02
COORDENADOR AS-5 05 SUPERVISOR AS-7 15
SUPERVISOR AS-7 07
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SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO SECRETARIA AS-8 01
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE COORDENADOR AS-5 05
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 SUPERVISOR AS-7 12
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 02
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
ASSESSOR TECNICO AS-4 01
SECRETARIA AS-8 01
COORDENADOR AS-5 05
SUPERVISOR AS-7 04
SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01 ASSESSOR TECNICO AS-4 01
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01 SECRETARIA AS-8 01
SECRETARIA AS-8 01 COORDENADOR AS-5 02
COORDENADOR AS-5 04
_ SECRETARIA DE HABITAGAO
SECRETARIA DE SAUDE CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01 ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
ASSESSOR JURIDICO SENIOR AS-3 01 SECRETARIA AS-8 01
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01 COORDENADOR AS-5 02
SECRETARIA AS-8 01 SUPERVISOR AS-7 02
COORDENADOR AS-5 13
ASSESSOR ADMINISTRATIVO AS-6 18
SECRETARIA DE LIMPEZA
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
SECRETARIA AS-8 01
COORDENADOR AS-5 01
SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 02 SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01
ASSESSOR JURIDICO SENIOR AS-3 01 ASSESSOR TECNICO AS-4 01
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01 SECRETARIA AS-8 01
ASSESSOR TECNICO AS-4 03 COORDENADOR AS-5 04
SECRETARIA AS-8 03 SUPERVISOR AS-7 13
COORDENADOR AS-5 10
ASSESSOR ADMINISTRATIVO AS-6 45
SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADAO E DEFESA CIVIL
_ _ CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIA DE PROTEGAO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E PESSOA SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
IDOSA _ SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE ASSESSOR JURIDICO 256 R
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 SECRETARIA 758 R
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 02 COORDENADOR 255 04
ASSESSOR JURIDICO SENIOR AS-3 01 SUPERVISOR 7 04
ASSESSOR TECNICO AS-6 02
COORDENADOR AS-5 08
ASSESSOR ADMINISTRATIVO AS-6 13
SECRETARIA DE ATIVIDADES PRODUTIVAS E INSPECAO ANIMAL
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
_ _ SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO SECRETARIO ADJUNTO AS3 o1
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE ASSESSOR TECNICO 54 o1
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 SECRETARIA S8 R
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01 COORDENADOR 2S5
ASSESSOR JURIDICO AS-6 02 SUPERVISOR N
ASSESOR TECNICO AS-4 01
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|ASSISTENTE DE SERVICOS |As-9 |03 |  |SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01
ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
ASSESSOR TECNICO AS-4 02
SECRETARIA AS-8 01
COORDENADOR AS-5 02

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, MUDANGAS CLIMATICAS E PROTEGCAO ASSESSOR ADMINISTRATIVO AS-6 06

ANIMAL

CARGOS SiMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01

SECRETARIO ADJUNTO AS-3 02

ASSESSOR JURIDICO AS-6 01 SECRETARIA DE REPRESENTAGAO EM SAO LUIS

SECRETARIA AS-8 01 CARGOS SiIMBOLO QUANTIDADE

COORDENADOR AS-5 02 SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01

SUPERVISOR AS-7 05 ASSESSOR TECNICO AS-4 01

ASSISTENTE DE SERVICOS AS-9 01 SECRETARIA A58 o1
SECRETARIA DE REPRESENTACAO EM BRASILIA
CARGOS siMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
ASSESSOR TECNICO AS-4 01
SECRETARIA AS-8 01
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE TRABALHO X

CARGOS SIMBOLO GUANITACE CAXIAS, EST:ADO DO MARANHAO, AOS DOIS

SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01 DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E

SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01 VINTE E CINCO.

ASSESSOR JURIDICO AS-6 01

SECRETARIA AS-8 01 .

COORDENADOR AS-5 02 JOSE GENTIL ROSA NETO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO AS-6 04 Prefeito Municipal de Caxias/MA

SUPERVISOR AS-7 01
Cédigo identificador:

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70£655d6

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE f739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01

SECRETARIO ADJUNTO AS-3 01

ASSESSOR TECNICO AS-4 01

ASSESSOR JURIDICO AS-6 01

SECRETARIA AS-8 01

COORDENADOR AS-5 04

SUPERVISOR AS-7 02

ASSISTENTE DE SERVICOS AS-9 05

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PARA MULHERES
CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01
SECRETARIO ADJUNTO AS-3 02

ASSESSOR JURIDICO AS-6 01
SECRETARIA AS-8 01
COORDENADOR AS-5 04
SUPERVISOR AS-7 14

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO
E ECONOMIA CRIATIVA

CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO 01

ICP

Brasil

Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagdo acesse
% https://dom.caxias.ma.gov.br/diariooficial/1090 - Volume 5, N°.6123/2025




Pagina 25

Diario Oficial Volume 5, N°. 6123/2025

ADENILSON DIAS DE SOUZA

Procurador Geral do Municipio

ISAIAS JOSE DA SIVA NETO

Controlador Geral do Municipio

MONICA CRISTINA MELO SANTOS GOMES
Secretaria Municipal De Saude

BRENO SILVEIRA LEITAO

Presidente do Caxias-Prev

LUCIANA ANDREA DA COSTA SOARES
Secretaria Municipal De Agricultura e Pesca
ADERBAL MALHEIROS FRANCA NETO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Defesa Civil

ANA LUCIA XIMENES

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

LABIBE GEDEON SIMAO NETA

Secretaria Municipal do Trabalho
CONSTANTINO FERREIRA DE CASTRO NETO
Secretario Municipal de Industria e Comércio
ANA CELIA PEREIRA DAMASCENO DE
MACEDO

Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncias e
Tecnologia

ARNALDO DE ARRUDA OLIVEIRA

Diretor Administrativo do SAAE

MANOEL JOSE MACEDO SIMAO

Secretario Municipal de Financas, Planejamento e
administracdo

ADELSON DA COSTA PEDROSA

Secretario Municipal de Esportes

RUY FERNANDES RODRIGUES ]UNIOR
Secretario Municipal de Transportes

OTHON LUIZ MACHADO MARANHAO
Secretario Municipal de Governo

IGOR MARIO CUTRIM DOS SANTOS
Presidente da Comissdo de Contragdo do Municipio
de Caxias/MA

JOSE MURILO COSTA NOVAIS

Secretario Municipal de Infraestrutura
GRACY VIANA MAIA

Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria
]ER@NIMO FERREIRA CAVALCANTE FILHO
Secretario Municipal de Articulacdo Politica

HINO DE CAXIAS

LETRA: Teodoro Ribeiro Junior
MUSICA:: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,

Tua luz outra estrela ndo vence,
Nem a lira mais cheia de amor.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Esa virgem toucada de rosas,
Que te miras nas aguas do rio,

De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis)

Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,

Mas nio temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitéria nas langas.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nés somos unidos e bravos.
Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Gléria! Gléria! As faganhas proclamem,
Da princesa do adusto sertdo,

Cuja fama e valor se derramam,

Pelas terras do audaz Maranhao.
Vamos juntos no albor destes dias

Os louvores cantar de Caxias ( bis )
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